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MUNICIPIUL BUCUREŞTI - CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 
                             

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 4 
 
 

CENTRUL  MEDICO – SOCIAL „SFÂNTUL ANDREI” Șos.Berceni Nr.12A sector 4 București 
Tel : 021.334.37.25; 021.334.37.36; E-mail: cms.sfandrei@dgaspc4.ro 

 
 

 
 

 

Anunț  
 

 
Centrul Medico-Social ”Sfântul Andrei” organizează concurs, în conformitate cu  

prevederile Ordinului M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023, coroborat cu Hotărârea Guvernului nr. 
1336/28.10.2022 și prevederile art. VII din OUG nr. 156/30.12.2024, pentru ocuparea pe perioadă 
nedeterminată  a următorul post contractual de execuție vacant:  

 
 MEDIC SPECIALIST,  specializarea geriatrie și gerontologie, 

Un post cu normă întreagă, la Secția Medicală din sediul centrului,  Șos. Berceni, nr. 12 A, sector 
4, București, cu contract individual de muncă pe durată nedeterminată, timp de lucru 7 ore/ zi, 35 
ore/săptămână. 
 
 Condiții generale de ocupare a postului: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;   
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;   
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;   
 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;   
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;   
f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 
care a intervenit reabilitarea;   
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g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;   
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G.  nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice.    
  
Condiții oferite de unitate: 
Unitatea are dotarea necesară desfășurării în bune condiții a activității de asistență medico-socială 
și activității farmaciei cu circuit închis; unitatea acordă servicii medicale, servicii de îngrijire 
precum și servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale. 
Salarizarea se face în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
 
Condiții specifice de ocupare a postului : 

-diploma de licenţă, certificat de confirmare în gradul de medic specialist în specialitatea postului,  
Certificat de membru al Colegiului Medicilor,  cu aviz de liberă practică pentru anul în curs.  
Dosarele de concurs se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea anunțului, în 

perioada 11.08.2025 – 25.08.2025, între orele 8.00-15.00, la sediul unității din Șos. Berceni, nr. 
12A, Sector 4, București și trebuie să conțină următoarele documente: 
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea 
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;    
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de confirmare în gradul de medic specialist;   
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;   
d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) 
din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;   
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul 166/2023;   
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;   
g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire 
la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 
posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice 
entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 
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persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;   
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului;   
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate;   
j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz;   
k) curriculum vitae, model comun european.   
Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de 
valabilitate.   
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii 
cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 
trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-
un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 
"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.   

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrul Medico-Social „Sf.Andrei”- biroul Resurse 
Umane din șos. Berceni, nr. 12A,sector 4, București. Relații suplimentare se obțin la nr. de telefon 
021/334.37.25. 

Tematica pentru concursul de ocupare a posturilor este cea publicată pe site-ul Ministerului 
Sănătății (www.ms.ro) pentru postul  mai sus menționate;  

Taxa de înscriere este în valoare de 150 lei pentru fiecare participant și se achită la sediul 
centrului, la casieria unității.                                                                                                                                                                                                                                                          
 Concursul/examenul va consta în următoarele etape: 
A. Selecția dosarelor pentru înscriere și stabilirea punctajului rezultat din analiza și evaluarea 
activității profesionale și științifice pentru proba suplimentară de departajare(proba D) ; 
B. Proba scrisă; 
C. Proba clinică sau practică – în funcție de particularitățile specialității și ale postului scos la 
concurs. 
D. Analiza și evaluarea activității profesionale și științifice. Calcularea punctajului rezultat se face 
de către comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidați, conform metodologiei 
cuprinse în anexa nr. 3 la ordinul mai sus menționat. 

Probele se susțin în următoarea ordine: 
1. Analiza și evaluarea activității profesionale și științifice(D); 
2. Proba scrisă; 
3. Proba clinică. 
Punctajul minim de promovare pentru fiecare din cele două probe este de 50 de puncte. 
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CALENDAR CONCURS Data 

Publicare/afisare anunț 01.08.2025 
Depunere dosare concurs  
Șos. Berceni, nr. 12A Sector 4, București . 

11.08.2025 – 25.08.2025 
Luni-Vineri  orele 8.00 -15.00 

Afișare rezultate selecție dosare 26.08.2025 , ora 09.00   

Depunere contestații rezultat selecție dosare 27.08.2025, orele 09.00-15.00 

Rezultate contestații selecție dosare 28.08.2025, ora 15.00 

Proba scrisă  
Șos. Berceni, nr. 12A Sector 4, București . 

15.09.2025, ora 10.00  

Afișare rezultate proba scrisa 16.09.2025,  ora 09.00 

Depunere contestații probă scrisă 17.09.2025 , ora 09.00-15.00  
Rezultate contestații probă scrisă 18.09.2025, ora 15.00 
Proba clinică  
Șos. Berceni, nr. 12A Sector 4, București . 

19.09.2025, ora 10.00 

Afișare rezultate proba clinică 19.09.2025, ora 09.00 

Depunere contestații proba clinică 22.09.2025, orele 9.00-15.00  

Rezultate contestații proba clinică 23.09.2025, ora 15.00 

Afișare rezultate finale  
(media punctajelor obținute la proba scrisă și proba clinică)   

23.09.2025 ora 15.30 

 
 
 

DIRECTOR, 
Constantin Manolache 
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Ec. Monica-Loredana Tănase 


